
 COMUNE DI MARNATE
     Provincia di Varese

Codice ente: 11503
DELIBERAZIONE N° 7

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 7 del 07/02/2025  

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 2025/2027

L’anno duemilaventicinque il giorno sette del mese di Febbraio alle ore 13:30 si è riunita la Giunta 
Comunale presso la Sala Giunta del Municipio, secondo le modalità stabilite dalla legge e dal Regolamento 
per il funzionamento della Giunta Comunale approvato con deliberazione n. 32 del 5 aprile 2022. 

Previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge e dal sopracitato Regolamento, sono 
stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
All'appello risultano:

COGNOME E NOME PRESENTI ASSENTI
SCAZZOSI MARCO X
CISARI ERIKA X
CANAVESI DONATA X
BONFANTI ALESSANDRO X
POZZOLI ROBERTO X

TOTALE PRESENTI: 5
TOTALE ASSENTI: 0

Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO COMUNALE DOTT. DOMENICO ANTONIO SALVATORE 
D'ONOFRIO  il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MARCO SCAZZOSI nella sua qualità di SINDACO 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 7 del 07/02/2025 

Proposta n.12 del Servizio Finanziario

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
2025/2027

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Decreto Legge. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito dalla Legge. 6 agosto 2021, 
n. 113, all’art. 6, ha previsto per le pubbliche amministrazioni l’introduzione di un nuovo strumento 
di programmazione definito Piano integrato di attività e organizzazione (denominato PIAO) che 
durata triennale e viene aggiornato annualmente; 

PRESO ATTO CHE: 
 in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, 

del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, 
recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal 
Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, 
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

RILEVATO:
 che questo ente, con deliberazione di G.C. n. 11 del 22/03/2024, ha provveduto ad approvare il 

PIAO 2024/2026 pubblicato nel sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e nel 
portale del Dipartimento Funzione Pubblica;

 che a regime il PIAO deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno e, comunque, 
entro i trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci ai sensi del Decreto 
Ministeriale n° 132/2022, art. 8, comma 2;

 che per i soli enti locali, il termine ultimo per l’adozione del PIAO è fissato al 30 Marzo 2024, a 
seguito del differimento al 28 Febbraio 2025 del termine per l’approvazione del bilancio di 
previsione disposto dal decreto del Ministero dell’interno del 24 Dicembre 2024.

PRESO ATTO:
 che l’organico del Comune di Marnate al 31 dicembre 2024 è costituito da meno di cinquanta 

dipendenti;
 che per le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) è così articolato:

­ SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL 
CONTESTO ESTERNO E INTERNO
a) Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

­ SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
a) Sottosezione di programmazione Valore pubblico:(non previsto per le amministrazioni 

con meno di 50 dipendenti);
b) Sottosezione di programmazione Performance 
c) Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

­ SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
a) Sottosezione di programmazione salute organizzativa dell’Ente;



b) Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile;
c) Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

­ SEZIONE 4. MONITORAGGIO

 all’art. 11, comma 1, del succitato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione è 
stabilito che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è approvato 
dalla Giunta Comunale;

VISTI:
 l’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
 gli artt. 5, comma 2 e 10 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D.Lgs. 5/05/2017, n. 

74;
 l’art. 169 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, così come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 

18 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118;
 l’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

RILEVATO CHE: 
 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 21/12/2024 è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione finanziario 2025 – 2027 e 
relativi allegati che attestano la copertura finanziaria del PIAO;

 il Comune di Marnate ha provveduto, inoltre, ad approvare i seguenti provvedimenti di 
pianificazione e programmazione,

a) Piano delle azioni positive 2025-2027, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 99 del 28/12/2024; 

b) Il Regolamento per la fruizione del Lavoro Agile approvato dalla Giunta Comunale con 
deliberazione n° 89 del 30 novembre 2018 e richiamato nel Contratto Collettivo 
Decentrato Individuale approvato con deliberazione n° 92 del 19/12/2023;

PRESO ATTO che, sebbene non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti, il Comune di 
Marnate inserisce il Piano della Performance triennio 2025-2027 con annesso il piano degli 
obiettivi anno 2025 nella sottosezione 2.2 Performance che, in coerenza con le risorse assegnate, 
contiene gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si baserà la misurazione, la valutazione e la 
rendicontazione della performance;

ACQUISITO il parere favorevole dell’Organo di Revisione al protocollo dell’Ente, rilasciato ai sensi 
dell’articolo 19, punto 8, della Legge 448/2001 inerente l’Allegato 3 – Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale, atto ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di 
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, previsto 
dall’articolo 39 della Legge n. 449/1997;

ACQUISITI i pareri favorevoli, ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, 
rilasciati dal Responsabile del Servizio Amministrazione Generale in ordine alla regolarità tecnica e 
dal Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile;

CON VOTI espressi nei modi e forme di legge:

D E L I B E R A

1) di approvare, per i motivi espressi in premesse che qui si intendono tutti richiamati e sono parte 
integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113 nonché delle disposizioni 
di cui al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai 
Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2025-2027 con gli annessi e seguenti allegati - secondo lo schema 
definito dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione - che allegato alla presente 
deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale:

 Allegato 1 - “Piano della Performance triennio 2025-2027”;



 Allegato 2 - “PTPCT 2025-2027”;
 Allegato 3 - “Piano dei fabbisogni di personale triennio 2025-2027”;
 Allegato 4 - “Piano azioni positive 2025-2027”;

2) di dare atto che sono esclusi dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli adempimenti di 
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113;

3) di dare atto che si provvederà alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente 
all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente” nelle sottosezioni pertinenti ai sensi dell’art. 6, comma 4, del 
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113;

4) di trasmettere l’Allegato 3 inerente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale alla 
Ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in 
SICO, ai sensi dell’art.6-ter del D.Lgs n.165/2001, come introdotto dal d.lgs n.75/2017, 
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n.18/2018;

5) di dare atto che si provvederà alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione 
Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Di seguito, con separata votazione,

D E L I B E R A

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, 
del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N° 7 del 07/02/2025

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione di cui sopra, che si intende qui integralmente riportata;

Riscontrata la propria competenza a deliberare in merito, ai sensi del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 
2000 (Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 espressi in ordine alla 
regolarità tecnica dal Responsabile del Servizio Finanziario, e dal Responsabile del Servizio 
Finanziario in ordine alla regolarità contabile, riportati in allegato, quale parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

Preso atto che sulla proposta di deliberazione il Segretario Comunale, ai sensi dell'art. 97 comma 
4, del D.lgs. n. 267/2000, non ha formulato osservazioni;



Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge

D E L I B E R A

di approvare la proposta di deliberazione ad oggetto:APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027”, come sopra trascritta. 

Di seguito, la Giunta Comunale, ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge

                                                                   D I C H I A R A

la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
n. 267 del 18.08.2000.



Approvato e sottoscritto:

Il SINDACO
Firmato digitalmente

Marco Scazzosi

IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente

Dott. Domenico Antonio Salvatore D'Onofrio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 82/2005 e rispettive norme collegate. L’originale è in 
formato digitale, qualunque stampa dello stesso costituisce mera copia, salvo che sia dichiarata conforme all’originale. 


